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Source conjoncturelle Dépendance économique Cas de force majeur

W
secteur en crise

Interdiction de
licenciement

v économique
Findomnlte de Formation Findomnlte e Par heure si<16
- o | — i o
cgmpensahp‘n de 80 /o. employabilité cgmpensatl_o‘n de 90 A. > parmois si>16
dés la premiére heure: P deés la premiere heure: heures/mois
Plafond 2.5x SSM Plafond 2.5x SSM

Eligibilité 12 mois en 2009
et 12 mois en 2010 avec
moyenne de 50% du

temps de travail annuel Plan de maintien dans I'emploi

Formation reconversion interne : Prise en
charge de 50% du coiit.

Formation individuelle
Prise en charge du cout
si accord du Comité de
Conjoncture



Source structurelle

l

Plan de restructuration

T

8 resp. 16 premiéres
heures a charge de
I'employeur

Remboursement de
I'indemnité de compensation
de 80% a partir de la 9/17
heure: Plafond 2.5 x SSM

Durée d'éligibilité définie par
le plan de restructuration a
raison de 50% du temps de
travail

Plan de maintien dans I'emploi

v
Prise en charge par
I'Etat dés la premiére
heure chémée

Formation collective et individuelle

|

Remboursement de
I'indemnité de compensation
de 90% dés la premiére
heure: Plafond 2.5 x SSM

Formation reconversion
interne : Prise en charge
50% du codt.

Formation reconversion
externe au secteur: Prise en
charge de 80% du codt.

Durée d'éligibilité définie par
le plan de restructuration a
raison de 50% du temps de
travail

Par heure si<16
heures/mois
Par mois si=216
heures/mois



Plan de maintien
dans I'emploi

négocié par partenaires

sociaux au niveau

employeur/organisation

iy professionnelle
approprié

délégation de personnel,
comité mixte, syndicats
signataires de la CCT,
syndicats représentatifs
sur le plan national

l

Avis Comité de
Conjoncture

l

Homologation du Ministre
du Travail et de I'Emploi



Le plan de maintien dans I’emploi et ses aides spécifiques

Contenu

Application de la Iégislation
sur le chOmage partiel

Ameénagements possibles
de la durée de travail dont
application d’'une péeriode
de référence plus longue ou
plus courte

Travail volontaire a temps
partiel

Recours a des comptes
épargne-temps

e Structurel: Prise en charge
des 8 resp. 16 premieres
heures



Contenu

Réductions de la durée du travalil
ne tombant pas sous le champ
d’application de la Iégislation sur
le chébmage partiel, prévoyant le
cas echéant la participation a des
formations continues et/ou des
reconversions pendant les
heures de travail libérées

Possibilités de formation voire de
reconversion permettant une
réaffectation de salariés a
I'intérieur de I'entreprise

Possibilités de formation, de
formation continue, de
reconversion permettant une
réaffectation de salariés dans
une autre entreprise, appartenant
le cas échéant au méme secteur
d'activités

Prise en charge 50% des frais de
formation

Prise en charge 50% des frais de
formation pour une réaffectation a
I'intérieur du secteur et 80 % pour
une réaffectation dans un autre
secteur



Contenu

Application de la legislation sur le
prét temporaire de main d’ceuvre

Aide au reemploi

Accompagnement personnel des
transitions de carriere, le cas
échéant en prenant recours sur
des experts externes

Application de la législation sur la
préretraite-ajustement

Période d’application du plan de
maintien dans I'emploi

Principes et procédures régissant
la mise en ceuvre et le suivi du
plan de maintien dans I'emploi

Accord ministeériel pour la durée
du plan de maintien dans I'emploi

Pourra étre appliqué pour le prét
temporaire de main d’'ceuvre

Possibilité de fixer un taux de
participation < 30%

Le présent relevé n’est pas limitatif et d’autres aides et mesures peuvent
faire partie du plan de maintien dans I’emploi ou en résulter



Notamment les aides et mesures sulvantes:

_’nomologation d’un plan de maintien dans
'emploi rend éligible, sans délai d’inscription a
'Administration de I'emploi, aux aides a
'embauche de chOmeurs ages

Prise en charge des cotisations sociales (part
patronale et part salariale) pendant 3 ans pour
es salariés ages de 40 a 44 ans

Prise en charge des cotisations sociales (part
patronale et part salariale) jusqu’a la retraite
pour les salariés agés de 45 ans au moins




Pour les périodes non couvertes par le
chomage patrtiel:
=> Remboursement a 'employeur du salaire
jusgu’a un plafond de 4xSSM pour les
neures de congé accordees pour
‘apprentissage de la langue
uxembourgeoise

(Deux tranches de 80 a 120 heures
chacune avec un maximum de 200
heures)




