[Frau/Herr **]
[Adresse]






Frau/Herr,

Gemäß Artikel 3septies des Gesetzes vom 17. Juli 2020 über Maßnahmen zur Bekämpfung der COVID-19-Pandemie in seiner geänderten Fassung wird Ihnen der Zutritt zu Ihrem Arbeitsplatz untersagt, da Sie keine gültige Bescheinigung über eine Impfung, Genesung oder einen COVID-19-Test gemäß Artikel 3bis, 3ter oder 3quater desselben Gesetzes vorlegen können.
Als Arbeitnehmer müssen Sie dem Arbeitgeber in angemessener Form (am besten schriftlich – Brief, Email oder SMS) und mit ausreichender Deutlichkeit mitteilen, wenn Sie auch in Zukunft dem Arbeitsplatz fern bleiben werden, weil sie kein gültiges Testzertifikat vorzeigen können oder wollen. Andere Beweismittel sind weiterhin zulässig.
Jede  Abwesenheit über den Tag der Unterzeichnung dieses Dokuments hinaus, die dem Arbeitgeber nicht mitgeteilt wurde,  gilt als unentschuldigte Abwesenheit und nicht als Bestätigung einer längeren Verweigerung oder der Unmöglichkeit, eines der oben genannten Zertifikate vorzulegen.



Ausgestellt in [**], am [**].


Arbeitgeber									Arbeitnehmer

…………………….									…………………………
 
