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Pot des Présidents de UArtisanat

Lors du Pot des Présidents, la Fédération des Artisans et la Chambre des Métiers ont
exposé les défis et ambitions pour le secteur artisanal luxembourgeois. Cet événement
annuel a permis de dresser un état des lieux exhaustif des défis et problemes auxquels
font face les artisans et de formuler des propositions concretes pour renforcer la
compétitivité et la durabilité du secteur.

Luc Meyer, Président de la Fédération des Artisans a tracé les enjeux et priorités de
Uartisanat pour 2025

Le secteur artisanal évolue dans un environnement marqué par des mutations
profondes : crises sanitaires, conflits géopolitiques, montée en puissance de la
concurrence mondiale et révolution numérique, notamment par lintelligence
artificielle. « Nous vivons une époque de transitions permanentes, qui remettent en
question les certitudes d’hier et nous obligent a inventer les réponses de demain », a
déclaré le président de la Fédération.

Face a ces bouleversements, 'artisanat doit étre soutenu par une politique qui favorise
la flexibilité et Uinnovation, tout en répondant aux exigences croissantes de durabilité.

La Fédération des Artisans et la Chambre des Métiers appellent a une refonte du
dialogue social et du droit du travail pour les adapter aux réalités actuelles des
entreprises et des salariés. Siles conventions collectives et les droits fondamentaux des
travailleurs doivent étre préservés, il est essentiel d’y intégrer davantage de souplesse et
de solutions personnalisées.

« Renforcement de la négociation au niveau de Uentreprise : Les besoins des
salariés et des employeurs different souvent selon les secteurs et les entreprises.
L’artisanat milite pour des accords spécifiqgues négociés directement au sein des
entreprises, en respectant les réalités locales.

¢ Une approche réaliste des conventions collectives : Les conventions doivent
évoluer pour permettre des dérogations au droit du travail lorsqu’elles sont
négociées de maniére équilibrée entre employeurs et employés.
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¢ Un dialogue social représentatif et pragmatique : Alors que seuls 10 % des
entreprises artisanales comptent une représentation syndicale, la Fédération
souligne la nécessité d’un dialogue incluant toutes les parties prenantes, pas
seulement les syndicats.

«Nous avons besoin d’un dialogue social qui crée des solutions gagnant-gagnant et
non d’un champ de bataille idéologique », a affirmé le président.

La surcharge administrative constitue un frein majeur a Uactivité économique,
particulierement pour les petites et moyennes entreprises (PME) qui représentent 97 %
des entreprises au Luxembourg.

L’Artisanat appelle a des mesures concretes pour alléger cette charge :

¢ Réductiondesformalités administratives : Un objectif de réduction de 25 % des
obligations réglementaires d’ici 2025 est proposé, avec un objectif plus ambitieux
a long terme.

o Simplification des normes européennes et nationales : La multiplication des
reglements européens, comme la directive CSRD, génére une cascade
d’obligations indirectes pour les PME.

o Adaptation des exigences selon la taille des entreprises : Une "régle PME",
similaire a celle appliquée en Allemagne, pourrait réduire les obligations de
reporting pour les petites structures.

« Les artisans doivent se concentrer sur leur savoir-faire et leur innovation et ne pas
couler dans le papier », a insisté le président.

La Fédération des Artisans et la Chambre des Métiers soutiennent les objectifs de
transition énergétique tout en appelant a une approche pragmatique. L’électrification et
le développement des énergies renouvelables, notamment Uénergie solaire et éolienne,
sont des priorités identifiées.

Cependant, les organisations de Uartisanat avertissent contre des politiques de ne pas
considérer les capacités aussi bien des particuliers que des entreprises « Nous devons
avancer rapidement, mais sans négliger la réalité des capacités des entreprises et
des citoyens », a déclaré le président.

La Chambre des Métiers et la Fédération des Artisans ont également mis en lumiére des
guestions stratégiques liées a la compétitivité européenne face a des marchés
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émergents et des puissances établies. « L’Europe doit créer un environnement ou
Uinnovation et le travail sont valorisés, plutét que de s’enfermer dans une régulation
excessive. »

Le secteur artisanal joue un réle clé dans cette dynamique, en maintenant des emplois
locaux, en soutenant 'innovation et en participant activement a la construction d’un
avenir durable.

L’Artisanat appelle a une politique pragmatique, orientée vers les solutions, qui favorise
Uinitiative individuelle tout en offrant un cadre clair et adaptable. « Ce n’est qu’en
travaillant ensemble — entreprises, citoyens et politiques — que nous pourrons relever les
défis de demain et garantir un avenir prospere pour Uartisanat luxembourgeois. »

Luxembourg, le 21 janvier

Fédération des Artisans Chambre des Métiers
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Pot des Prasidenten des Handwerks

Beim Pot des Prasidenten haben die Fédération des Artisans und die Chambre des
Métiers die Herausforderungen und Ambitionen flur das luxemburgische Handwerk
vorgestellt. Diese jahrliche Veranstaltung bot die Gelegenheit, eine umfassende
Bestandsaufnahme der Herausforderungen und Probleme, mit denen das Handwerk
konfrontiert ist, vorzunehmen und konkrete Vorschlage zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit und Nachhaltigkeit des Sektors zu formulieren.

Luc Meyer, Prasident der Fédération des Artisans hat in seiner Rede die
Herausforderungen und Prioritdten des Handwerks fur 2025 skizziert.

Das Handwerk befindet sich in einem Umfeld tiefgreifender Veranderungen:
Gesundheitskrisen, geopolitische Konflikte, wachsende globale Konkurrenz und eine
digitale Revolution, insbesondere durch die Kunstliche Intelligenz.
»Wir leben in einer Ara permanenter Ubergénge, die die Gewissheiten von gestern in
Frage stellen und uns zwingen, die Antworten von morgen zu erfinden®, erklarte der
Prasident der Fédération des Artisans.

Angesichts dieser Umwalzungen bendtigt das Handwerk politische Unterstltzung, die
Flexibilitdt und Innovation fordert und gleichzeitig den steigenden Anforderungen an
Nachhaltigkeit gerecht wird.

Die Fédération des Artisans und die Chambre des Métiers fordern eine Reform des
Sozialdialogs und des Arbeitsrechts, um sie besser an die aktuellen Realitaten der
Unternehmen und ihrer Mitarbeiter anzupassen. Kollektivvertrage und grundlegende
Arbeitnehmerrechte sollten bewahrt werden, jedoch mit mehr Flexibilitat und
maBgeschneiderten Losungen.

¢ Starkung der Verhandlungen auf Unternehmensebene: Die Bedlrfnisse der
Mitarbeiter und Arbeitgeber variieren stark je nach Sektor und Unternehmen. Die
Fédération setzt sich flr spezifische Vereinbarungen ein, die direkt in den
Unternehmen unter Berlicksichtigung der lokalen Gegebenheiten ausgehandelt
werden.
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« Realistische Ansatze fir Kollektivvertrage: Diese sollten so weiterentwickelt
werden, dass sie Abweichungen vom Arbeitsrecht ermoglichen, sofern sie
ausgewogen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ausgehandelt werden.

¢ Ein reprasentativer und pragmatischer Sozialdialog: Da nur 10 % der
Handwerksbetriebe eine gewerkschaftliche Vertretung haben, betont die
Fédération die Notwendigkeit eines Dialogs, der alle Beteiligten einbezieht, nicht
nur die Gewerkschaften.

»Wir brauchen einen Sozialdialog, der Win-Win-Losungen schafft und kein ideologisches
Schlachtfeld ist“, betonte der Prasident.

Die administrative Belastung bleibt ein groBes Hindernis fur die wirtschaftliche Aktivitat,
insbesondere fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die 97 % der Unternehmen in
Luxemburg ausmachen.

Die beiden Handwerksorganisatiounen fordern konkrete MaBnahmen zur Entlastung:

¢ Reduktion administrativer Formalitaten: Ein Ziel von 25 % weniger
regulatorischen Anforderungen bis 2025 wird angestrebt, mit langfristig
ambitionierteren Planen.

¢ Vereinfachung europaischer und nationaler Vorschriften: Die wachsende Zahl
von EU-Regelungen, wie die CSRD-Richtlinie, fihrt zu einer indirekten Belastung
der KMU.

¢ Anpassung der Anforderungen an die UnternehmensgroBe: Eine "KMU-Regel",
ahnlich der in Deutschland, kdnnte die Berichtspflichten flar kleinere
Unternehmen reduzieren.

,Handwerker sollten sich auf ihr Know-how und ihre Innovation konzentrieren konnen
und nicht in Papierkram ersticken®, so der Prasident.

Das Handwerk unterstltzt die Ziele der Energiewende und fordert gleichzeitig einen
pragmatischen Ansatz. Elektrifizierung und der Ausbau erneuerbarer Energien,
insbesondere Solar- und Windenergie, stehen im Fokus.

Allerdings warnen die beiden Handwerksorganisationen vor MaBnahmen, die die
Belastbarkeit von Blurgern und Unternehmen auBer Acht lassen. ,,Wir miussen schnell
vorankommen, aber ohne die Realitat der Kapazitaten der Unternehmen und Burger zu
ignorieren®, erklarte der Prasident.
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Fur eine wettbewerbsfahige und nachhaltige Wirtschaft

Die Chambre des Métiers und die Fédération des Artisans beleuchteten strategische
Fragen zur europaischen Wettbewerbsfahigkeit angesichts neuer Markte und etablierter
globaler Machte. ,,Europa muss ein Umfeld schaffen, in dem Innovation und Arbeit
geschatzt werden, anstatt sich in GbermaBiger Regulierung zu verlieren.*

Das Handwerk spielt eine Schlusselrolle in dieser Dynamik, indem es lokale
Arbeitsplatze sichert, Innovationen unterstitzt und aktiv an der Gestaltung einer
nachhaltigen Zukunft teilnimmt.

Fazit: Eine gemeinsame Vision fiir 2025

Das Handwerk fordert eine pragmatische, losungsorientierte Politik, die die individuelle
Initiative fordert und einen klaren und anpassungsfahigen Rahmen bietet.
»Nur durch Zusammenarbeit — von Unternehmen, Blrgern und Politik — kdnnen wir die
Herausforderungen von morgen meistern und eine prosperierende Zukunft fir das
luxemburgische Handwerk sichern.”

Luxemburg, 21. Januar 2025

Fédération des Artisans — Chambre des Métiers



