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Nouvelles constitutions

Top Formations s.a.

Siége social: 3, rue du Fossé,
L-4123 Esch-sur-Alzette

Capital social: 31.000 EUR

(100 actions)

Actionnaire: Xavier Patrick Lau-
rent, ingénieur, demeurant a
F-54000 Nancy

Objet: la formation profession-
nelle en matiére de sécurité des
conditions de travail; la formation
dans le domaine de la gestion, de
I'économie et du droit appliqués
au management de l'innovation et
de la chaine logistique; 1a forma-
tion dans le domaine du génie
mécanique et de l'industrie en
général; les prestations et le con-
seil en ingénierie mécanique
Date de constitution: 19/01/2015

LB Coaching s.a rl.

Siege social: 36, rue des Sources,
L-2542 Luxembourg

Capital social: 12.500 EUR

(12.500 parts) '

Associé: Ludovic Biancalani, pré-
parateur physique, demeurant a
L-2542 Luxembourg

Objet: promouvoir, coordonner,
assurer, gérer et organiser des
services rentrant dans le domaine
de «personal fitness trainingy au
sens le plus large; I'exploitation
d'un centre de remise en forme
(fitness center), ainsi que le com-
merce d'articles et d'accessoires
de sport et de fitness; 1'organisa-
tion de séminaires, stages et cours
Date de constitution: 14/01/2015

Les Sens Ciel s.a r.l.

Siége social: 11, rue des Foyer,
1-6724 Grevenmacher

Capital social: 12.500 EUR

(1000 parts)

Associée: Maria Do Céu Da Costa
Pereira, commercante, demeurant

4 1-6724 Grevenmacher

Objet: I'exploitation d'un studio
d'onglerie et de beauté, avec la
vente de produits et d'articles de
la branche, le commerce en détail
d'articles de mode, beauté et ac-
cessoires, et généralement toutes
opérations commerciales, finan-
ciéres, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, se rattachant direc-
tement ou indirectement a I'objet
Date de constitution: 16/01/2015

Teguluxe s.ar.l.

Siége social: Z.I. Létzebuerger
Heck, L-3844 Schifflange

Capital social; 12.500 EUR

(100 parts)

Associés: 1) Daniel Falletta, gérant
de société, demeurant a F-54240
Joeuf, 50 parts, 2) Domenico Fal-
letta, gérant de société, demeurant
4 F-54960 Moutiers, 50 parts
Objet: I'entreprise générale de
couverture et charpente de ba-
timents et de tous corps de
batiments, ainsi que tous travaux
de maconnerie .

Date de constitution: 05/01/2015

Déménagement

de Plénnermann s.a r.l.

Siége social: 14B, rue de la Croix,
1.-4435 Soleuvre

Capital social: 12 500 EUR (100
parts)

Associée: Genevieve Wolff,
employée privée, demeurant a
L-4460 Soleuvre

Objet: le transport de marchan-
dises par route avec des véhicules
de moins de 3,5 tonnes ainsi que
I'exercice d’activités et de ser-
vices commerciaux

Date de constitution: 19/01/2015

Griinderumfrage zeigt neben Licht auch Schatten

Sorgen belasten Junghandwerk

Es mangelt an Finanzierung, Niederlassungsmaoglichkeiten und Personél

VON ANDREAS ADAM

Im luxemburgischen Handwerk gibt
es rund 1 500 Betriebschefs unter
40 Jahren. Viele der Jungunterneh-
mer haben Probleme, von ihrer Bank
eine Finanzierung zu bekommen
oder eine geeignete Immobilie fiir
ihre Firma zu finden. Die Mehrheit
hat ihre Werkstdtten nur gemietet.
Das ergab eine Umfrage der Verei-
nigung ,,Jong Handwierk",

Mit 6600 Unternehmen und
83000 Beschiftigten gehort das
Handwerk zu den groRten Arbeit-
gebern des Groftherzogtums. Rund
1500 Betriebschefs sind jiinger als
40 Jahre. 1 000 davon wurden von
der Vereinigung ,Jong Hand-
wierk* angeschrieben, um mittels
einer Online-Umfrage deren All-
tagserfahrungen einzufangen und
s0 ein moglichst ungeschontes Bild
der beruflichen Realitit wieder-
zugeben, wie Prisident Constan-
tin Jacques betonte. 200 Unter-
nehmen haben sich an der Um-
frage beteiligt. Die Riickmel-
dungsquote lag demnach bei 20
Prozent.

Bei den teilnehmenden Jungun-
ternehmern handelte es sich in der
Mehrzahl der Félle um Luxem-
burger, wobei dieser Wert mit 60
Prozent hoher lag als dies bei den
Handwerksbetrieben hierzulande
tatsdchlich der Fall.ist. Die Lu-
xemburger waren bei der Umfra-
ge also etwas {iberreprésentiert. 71
Prozent der Befragten gaben an,
ihre Firma selbst gegriindet zu ha-
ben. 29 Prozent haben einen Be-
trieb iibernommen. In 80 Prozent
der Fille war das Unternehmen
zuvor nicht in Familienbesitz.

Die meisten Betriebe
schaffen neue Arbeitsplitze

71 Prozent der befragten Jungun-
ternehmen haben in den vergan-
genen flinf Jahren Arbeitsplitze
geschaffen. 43 Prozent stellten 1 bis
5 Mitarbeiter ein, 29 Prozent nie-
manden, 14 Prozent 6 bis 10 und
weitere 14 Prozent mehr als 10
Leute. Demnach wiren allein bei
den Umfrageteilnehmern insge-
samt circa 1000 Stellen entstan-
den. Gleichzeitig sei die soge-
nannte Uberlebensrate bei Jung-
unternehmen des Handwerks ver-
gleichsweise hoch, so Christian

Reuter, beigeordneter Generalse-
kretér der Handwerkskammer. Sie
liege nach fiinf Jahren bei 69 Pro-
zent und damit deutlich {iber dem
Durchschnitt.

Diesen positiven Erkenntnissen
stehen laut Jong-Handwierk-
Umfrage auch eher negative ge-
geniiber: Bei einer Betriebs-
grilndung oder Betriebs-
iitbernahme spielt die Finanzie-
rung {iblicherweise eine zentrale
Rolle. 52 Prozent der Jungunter-
nehmer bezeichneten ihre Griin-
dungsfinanzierung als eher prob-
lematisch oder problematisch. 18
Prozent sprachen von einer prob-
lemlosen, 30 Prozent von einer
eher problemlosen Finanzierung.
Bemerkenswert ist, dass Unter-
stiitzungsmafinahmen - abgese-
hen vom ,Crédit d’équipement”
und dem ,Prét de création” - ge-
rade einmal der Hilfte der Jung-
unternehmer bekannt sind. Die
Unterstittzung fiir externe Bera-
tung kennt sogar nur jeder Fiinfte.

Neben der Finanzierung stellt
auch die Suche nach einer be-
zahlbaren  Niederlassungsmdg-
lichkeit eine grofte Herausforde-
rung dar. 48 Prozent der Befrag-
ten bezeichneten dies als eher

Zahlungsmoral Kunden

Zugang zu Krediten

Fehlendes qual. Personal _

Entwicklung der Lohnkosten

Fehlende Niederlassungs-
maglichkeiten

Biirokratischer Aufwand

Konkurrenz ausldndischer
Unternehmen

Konkurrenz von lux.

Unternehmen

Im luxemburgischen Handwerk gibt es rund 1500 Bétriebschefs unter 40 Jahren.

problematisch oder problema-
tisch. Eine knappe Mehrheit von
52 Prozent schien immerhin keine
oder allenfalls geringe Probleme
dabei zu haben. Dabei gibt es er-
hebliche Unterschiede, die vom
Titigkeitsfeld abhingen. Schwie-
rigkeiten gibt es z. B. vor allem bei
Unternehmen der Baubranche, die
unter Umsténden eine eigene Pro-
duktion haben. Sie haben es fast
doppelt so schwer wie die Mode-
oder Gesundheitsbranche.

immobilien werden
meist gemietet, nicht gekauft

Eine weitere Erkenntnis aus der
Umfrage der Vereinigung ,Jong
Handwierk” ist, dass Betriebs-
griimder im luxemburgischen
Handwerk in der Regel Mieter
sind. Wegen des hohen Preisni-
veaus konnen sich 74 Prozent der
Jungunternehmer keine eigenen
Immobilien leisten. Nur 26 Pro-
zent arbeiten in den eigenen vier
Winden. Das wiederum macht es
laut Constantin Jacques nicht ge-
rade einfacher, an ein Darlehen zu
kommen, weil kaum Sicherheiten
vorhanden sind, um beliehen zu
werden. Auf die Frage, was sie sich
bei der Griindung ihres Unter-
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‘nehmens gewiinscht hétten, stand

»mehr Beratung" an erster Stelle
gefolgt von ,mehr finanzielle Mit-
tel“. Die grofiten Hindernisse bei
der Entwicklung ihres Betriebes
sind fiir Jungunternehmer biiro-
kratischer Aufwand und fehlendes
Personal. 46 Prozent der Arbeit-
nehmer® im luxemburgischen
Handwerk sind Grenzginger, 39
Prozent sind in Luxemburg leben-
de Ausldnder, nur 15 Prozent sind
Luxemburger.

Als Schlussfolgerung aus ihrer
Umfrage fordert ,Jong Hand-
wierk” die Regierung und Ge-
meinden uw.a. auf, neue Flichen
auszuweisen und dafiir zu sorgen,
dass Unternehmensgriinder einen
bezahlbaren Zugang dazu bekom-
men. Wegen des Mangels an qua-
lifizierten Mitarbeitern, gelte es,
die Berufsaushildung besser und
attraktiver zu gestalten. Die Re-
gierung konnte dariiber nachden-
ken, Lehrlingen den Mindestlohn
zu zahlen, damit sich junge Men-
schen fiir eine Ausbildung im
Handwerk entscheiden. Was den
Wunsch nach Beratung angeht, se-
hen sich die Handwerkskammer
und auch ,Jong Handwierk® selbst
als Anlaufstelle fiir Griinder.

Geeignete Niederlassungsmaglichkeit finden

Finanzierung bei Griindung oder Ubernahme
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