Cher membre,

Par la présente, nous avons I’lhonneur de vous faire parvenir un modeéle de réglement d’ordre
interne (ROI), en langues frangaise et allemande.

Ce ROI pourra servir de cadre juridique de votre entreprise en fixant les conditions de travail
applicables a votre entreprise et le comportement de I’employeur et des salariés dans I'exécution de
leurs obligations découlant du contrat de travail

Il est particulierement utile de disposer d’un cadre juridique clair et précis qui est porté a
connaissance de tous vos collaborateurs et qui vous permet entre autres

e de garantir I'égalité, le respect réciproque, la loyauté et la coopération

e de souligner la non-tolérance vis-a-vis de la consommation d’alcool

o de fixer les regles pour la tenue vestimentaire, |'utilisation du matériel informatique et du
matériel roulant

e de mettre au clair le temps de travail, la procédure appliquée en cas d’absence ou de congé

e de sensibiliser au respect de toutes les consignes de sécurité

e et finalement de prévoir les sanctions en cas de non-respect des régles

Le présent ROI est la propriété exclusive de la Fédération des Artisans, qui le met a la disposition de
ses membres a titre indicatif.

L'usage est strictement réservé aux membres de la Fédération des Artisans et toute divulgation,
distribution utilisation et/ou copiage de ce réglement d’ordre interne a ou par des entreprises non-
membres de la Fédération des Artisans est interdit et susceptible d’étre poursuivi par voie judiciaire.

Le document constitue un modele-type qui devra étre adapté aux besoins spécifiques de chaque
entreprise.

Les documents peuvent également étre consultés dans I'Espace membres de la FDA.
Nous tenons également a vous informer que des visioconférences sur ce sujet sont prévues

e le mercredi 19 avril 2023 a 10h00 (en langue francaise) et
e lejeudi 20 avril 2023 a 10h00 (en langue allemande)

pour vous permettre a vous familiariser avec le contenu et pour vous mettre au courant de la mise
en application pratique du ROl dans votre entreprise.

Merci de bien vouloir vous inscrire via notre site internet par les liens d'inscriptions ci-aprées:

Nous vous prions d'agréer, cher membre, I'expression de nos salutations trés distinguées.



Sehr geehrtes Mitglied,

wir freuen uns, lhnen anbei ein Modell fiir eine interne Betriebsordnung (ROI) in deutscher und
franzosischer Sprache zukommen zu lassen.

Diese Betriebsordnung kann als rechtlicher Rahmen fiir Ihr Unternehmen dienen, indem sie die fiir
Ilhr Unternehmen geltenden Arbeitsbedingungen und das Verhalten des Arbeitgebers und der
Arbeitnehmer bei der Erflllung ihrer Pflichten aus dem Arbeitsvertrag festlegt.

Besonders hilfreich ist ein klarer rechtlicher Rahmen, der allen lhren Mitarbeitern zur Kenntnis
gebracht wird und es lhnen u. a. ermoglicht

e Gleichheit, gegenseitigen Respekt, Loyalitdt und Zusammenarbeit zu gewdahrleisten.

e die Nichttoleranz gegeniiber dem Alkoholkonsum zu betonen

e die Kleiderordnung, die Nutzung der Computerausriistung und des Fuhrparks festzulegen
e die Arbeitszeiten, die Prozedur bei Abwesenheit oder Urlaub klarzustellen

e das Bewusstsein fiir die Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften zu scharfen

e und schlieBlich Sanktionen fiir den Fall der Nichteinhaltung der Regeln vorzusehen

Die vorliegende Betriebsordnung ist das ausschliefliche Eigentum der Fédération des Artisans, die sie
ihren Mitgliedern zu Informationszwecken zur Verfiigung stellt.

Die Nutzung ist streng auf die Mitglieder der Fédération des Artisans beschrankt und jegliche
Offenlegung, Verbreitung, Nutzung und/oder Kopieren dieser Betriebsordnung an oder durch
Unternehmen, die nicht Mitglieder der Fédération des Artisans sind, ist verboten und kann
gerichtlich verfolgt werden.

Das Dokument stellt eine Standardvorlage dar, die an die spezifischen Bediirfnisse jedes
Unternehmens angepasst werden muss.

Die Dokumente kénnen auch im Mitgliederbereich der FDA eingesehen werden.

Wir mochten Sie auBerdem dartber informieren, dass Videokonferenzen zu diesem Thema geplant
sind:

e am Mittwoch, den 19. April 2023 um 10.00 Uhr (in franzosischer Sprache) und

e am Donnerstag, den 20. April 2023 um 10.00 Uhr (in deutscher Sprache).

um lhnen die Moglichkeit zu geben, sich mit dem Inhalt vertraut zu machen und sich {iber die
praktische Umsetzung des ROl in Ihrem Unternehmen zu informieren.

Bitte melden Sie sich liber unsere Website tber die folgenden Anmeldelinks an:

Mit freundlichen Grissen



