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Beldstigung am Arbeitsplatz: Was sollten Arbeitgeber tun?

VERPFLICHTUNG, VORBEUGENDE MASSNAHMEN
VORZUNEHMEN

Um den Schutz aller bei der Arbeit zu gewahrleisten

l

ARBEITGEBER ERFAHRT VON EINEM FALL

l

INTERNE UNTERSUCHUNG: ANHORUNG DES
ANGEBLICHEN OPFERS UND DES ANGEBLICHEN
AUTORS

Interne Ermittlungen missen mit duBerster Diskretion
durchgeflhrt werden

l

IM ARBEITSGESETZBUCH VORGESEHENE

PFLICHTEN
1. SOFORTIGES UNTERBINDEN 2.SICH JEDER BELASTIGENDEN
DER BELASTIGUNG HANDLUNG ENTHALTEN
Von dem Moment der Kenntnis Gilt auch, wenn der Arbeitgeber

passiv gegenliber den begangenen
Handlungen bleibt



A. Verpflichtung Vorbeugende MaBnahmen vorzunehmen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle notwendigen Praventionsmal3nahmen zu ergreifen, um den Schutz aller
Personen am Arbeitsplatz zu gewéhrleisten, einschlieBlich InformationsmaBnahmen.

Zusatzlichzuden InformationsmaBnahmen hatder Arbeitgeber die Moglichkeit, SensibilisierungsmalBnahmen
vorzusehen, um auf das Thema aufmerksam zu machen, sicherzustellen, dass er den Personen zuhort, und um
geeignete und notwendige Sanktionen zu ergreifen. Der Arbeitgeber hat auch die Méglichkeit Schulungen
vorzusehen.

Was versteht man unter sexueller Belastigung ?

Sexuelle Belastigung im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses im Sinne dieses Kapitels ist jedes Verhalten
sexueller Natur oder jedes andere Verhalten aufgrund des Geschlechts, bei dem die Person, die sich dessen
schuldig macht, weil3 oder wissen sollte, dass es die Wiirde einer Person verletzt, wenn eine der folgenden
Bedingungen erfillt ist:

1. Das Verhalten ist unerwiinscht, unangemessen, missbrauchlich und verletzend fiir die Person, der es
gezeigt wird;

2. Die Tatsache, dass eine Person ein solches Verhalten seitens des Arbeitgebers, Arbeitnehmers,
Kunden oder Lieferanten ablehnt oder akzeptiert, wird explizit oder implizit als Grundlage fir eine
Entscheidung verwendet, die die Rechte dieser Person in Bezug auf Berufsausbildung, Beschaftigung,
Arbeitsplatzerhaltung, Beférderung, Gehalt oder eine andere Entscheidung im Zusammenhang mit der
Beschéftigung beeintrachtigt;

3. Ein solches Verhalten schafft ein einschiichterndes, feindseliges, erniedrigendes, demitigendes oder
beleidigendes Umfeld fir die Person, gegen die es gerichtet ist.

Das angestrebte Verhalten kann kérperlich, verbal oder nonverbal sein.
Das vorsatzliche Element des Verhaltens wird vorausgesetzt.

B. Interne Untersuchung
Sobald der Arbeitgeber Uber einen angeblichen Fall von sexueller Belastigung informiert wird, ist er
verpflichtet, eine interne Untersuchung durchzufiihren. Erwird dann die Person anhéren, die sich als Opferfihlt,

und die Person, von der angenommen wird, dass sie die beldstigenden Handlungen oder Verhaltensweisen
begangen hat. Die interne Untersuchung muss unter strengster Geheimhaltung durchgefihrt werden.

C.  Verpflichtungen
1. Sofortiges Unterbinden der Beladstigung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jede Handlung oder jedes Verhalten sexueller Belastigung, von dem er
Kenntnis erlangt, sofort zu unterbinden.

2. Sich jeder belastigenden Handlung enthalten
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, sich jeglicher sexueller Belastigung am Arbeitsplatz zu enthalten. Dies gilt

auch, wenn er passiv gegentiber Handlungen bleibt, die von einem Arbeitnehmer, einem Kunden oder
einem Lieferanten begangen werden.
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