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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Aricle Préliminaire - Parlies Signataires

La présente conveniion collective de travail est conclue entre la Fedeération
des entreprises de Nettoyage (FEN), d'une part et les syndicats signataires
de la convention, soit te Syndicat Services privés de nettoyage (OGBL) et
le LCGB ~ Nettoyage de Batiments, d'autre part.

1. But

La présente convention collective a pour objet de regler les reiations ef les
conditions de travait et de rémunération des salariés travaillant auprés d'une
enireprise de nettoyage de batiments en vue de sauvegarder la paix sociale
dans le secteur ef de lutter contre le fravail clandestin et la concumrence
deloyale,

2. Champ d'application

2.1.La présente convention s'appligue & foutes les enfreprises de nettoyage
de batiments luxembourgeoises ou éfrangéres ou toute autre sociéte
effectuant les travaux de nettoyage sur le teritoire du Grand-Duche de
Luxembourg & fitre ponctuel ou continu,

2.2.La présente convention s'appligue & tous les salariés occupés par une
entreprise telle que définie sub. 2.1 et toambant sous ia description des
fonctions telles que définies & l'article ¢ de la présente convention
collective.

2.3.Les fonctions d'encadrement st de support (anciennement employés
privés et suivant les dispositions légales en vigueur) sont exclues des
dispositions contenues dans o présente convention collective
conformément & l'arficie L.162-6 {1) 1= tiret du Code du travail, sauf
disposition spécifique contraire prévue par le présent texte.

2.4.Le terme de salarié vise & la fois les personnes de sexe masculin et féminin.

2.5.50nt expressément exclus du champ d'application

« Lessalariés ayant la qualité de cadres supérieurs au sens des dispositions
legales en vigueur.

s Les apprenti{e)s, dont le statut est régi par les dispositions legales en
vigueur, dinsi que les étudiant(e)s occupéle)s en qualité d'auxliaires
pendant les périodes des vacances scoldires ne sont pas réglementes
par la présente convention. g
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3. Engagement et période d'essal

3.1.l'engagement se fera conformément aux dispositions [égales en vigueur.
Tout sciarié, briguant un poste de fravail, est soumis avant son embauche
& un examen madical fait par le medecin du fravail.

L'examen médical d'embauche o pour objet de déterminer sile candidat
est apte ou inapte & 'occupation envisagée ou, le cas echéeant, de fixer
les conditions sous lesquelles it peut étre déclaré apte.

3.2.8ans préjudice des dispositions spécifiques de la presente convention
collective, ld relation de travail est réglementée par le Code du Travail.

3.3.Conformément aux dispositions tégales en vigueur, tout poste de travail
vacant doit obligatoirement éftre déclaré & I'Agence pour le
développement de I'emplol (ADEM). En cas de publication dans la presse
écrite ou parée ou par tout aufre moyen de publication ou de
communication, 'offre d'emploi doit &tre déclarée & I'Administration de
I'Emploi au mains frois jours ouvrables & I'avance. Toutefols, il est loisible &
'employeur d'embaucher du personnel qui n'est pas inscrit comme
demandeur d'emploi & I' Administration de I'Emploil.

3.4.l'engagement se fera par un contrat écrit en double exempilaire dont un
est desting au salarié et 'autre & 'employeur.

3.5.Les mentions & figurer dans le contrat de travail sont celles enumérées dans
le Code du Travail.

3.6.A 'engagement, chaque salarié regoit un exernplaire de la convention
collective et un exempldire du réglement d'ordre intérieur - §'il en existe.

3.7. La périade d'essal

3.7.1. les quatre premiéres semaines sont d'office & considérer comme
période d'essai. Toutefois, il sera loksible & 'employsur et au salarie de
convenir d'un commun accord une periode plus longue sans pour
autant pouvoir dépasser 6 mois. Par dérogation & ce principe, la
période maximale d'essai pour le salaré dont le niveou de formation
professionnelle n'atteint pas celui du cerificat d'aptitude technique et
professionnel de l'enseignement technigque ne poura pas deépasser
frois mols.

Dans fous les cas, la durée de la période d'essai doit étre renseignée

dans le contrat de fravail et exprimée en semaines si elle est inférieure &
1 mois et exprimée en mois si elle est supérieure & 1 Mois.
i) \,./

O WO
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3.7.2. La période d'essai ne peut étre renouvelée. En cas de suspension de
'exécution du contrat pendant la période d'essal, ceffe periode est
prolongée d'une durée égale & celle de la suspension sans POUVOIr
excéder un mois.

3.7.3. Le contrat de tfravail peut étre résilié pendant la période d'essal en
respectant les formes prévues aux articles 4.1.1. et 4.1.2. et le délai de
preavis suivant

. Il est égail & autant de jours que la durée de la période d’essai
convenue au confrat compte de semaines.

v h est égal & 4 jours par mois d'essal convenu au contrat sans
pouvolr &tre inférieur & 15 jours et sans devoir excéder 1 maois.

. Il ne peul &tre mis fin unilatéralement au contrat de travail
pendant lo période minimale d'essal de deux semdaines, sauf
pour motif grave tel que deéfini au Code du Travail,

3.8.1 est dans intérét du salarié et de 'employeur d'offrir aux salariés des
chances d'avancement. Les directions respectives s'engagent & examiner
d'abord les possibilités de promotions infernes avant de procéder au
recrutermnent de personnel externe.

4, Cessation de contrat

4.1, Résiliation du contrat de travail & durée indéterminée avec préavis.

La résifiation du contrat de fravail pourra se faire par 'employeur et par le
salarié, tout en respectant les conditions définies ci-aprés.

4.1.1. Réslliation du contrat de fravail par le salarie
Le salarié doit résifier le contrat de travail par lettre recommandée & g
poste. Toutefois, la signature apposée par I'employeur sur le double de ia
fettre de démission vaut accusé de réception de la notification,

4.1.2. Résiliation du contrat de fravail par 'employeur
L'employeur qui décide de licencier doit, sous peine d'irégularité pour vice
de forme, noftifier le licenciement au salarié par letfre recommandée & |a
poste. Toutefols, la signature apposée par e salarié sur le double de ia letftre

de licenciement vaut accusé de réception de la notification.

4.2.Les delais de preavis
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Ré&siliation du conirat | Resiliation du contfraf
Ancienneté de services de traval par de travail par le
I'employeur salarié
< 5 années 2 mois 1 maois
2 5 années 4 mois 2 mois
2 10 gnnees 6 mols 3 maois

Le délai de préavis commence & courr

« le quinziéme jour du mois de calendrer au cours duguel la résiliation a
été notifiee, lorsque la nofification est antérieure G ce jour,

v le premier jour du mois de calendrier qui suit celui au cours duguel la
résifiction a été notifiée, lorsque la nofification est postéieure au
quatorzieme jour du mois.

4.3.Ll'indemnité de depart

124-10. Le salaré lié par un contrat de travail a durée indéterminée qui est
icencié par I'employeur, suivant I'article L.124-10 du Code du Travail,
droit & I'échéance du préavis & une indemnité de départ aprés une
ancienneté de services continus de cing années au moins aupres du
méme employsur lorsqu'il ne peut faire valoir des droits a une pension de
vieillesse normale, ka pension de vieillesse anticipée n'élant pas consideree
comme pension pour les besoins de P'application du présent alinea.

L'indemnité de départ est égale aux montants tels qu'ils sont prévus par le
Code du Travdii.

4.4, La motivation du ficenciement avec préavis

Le salarié a le drait de demander, par lettre recommandée et endéans un
{1) mois & compter de ia nofification du licenciement, les motifs du
icenciement.

L'employeur est tenu d'énoncer avec précision, par letire recommandee,
le ou les motifs du licenciement liés & 'aptitude ou & la conduite du salarié
ou fondés sur les nécessités du fonctionnement de {entreprise, de
I'établissement ou du service. Ces motifs doivent étre réels et sérieux.
L'énonciotion des motits par Pemployeur doit infervenir par letftre
recommandée au plus tard un {1) mois aprés la notification de la letire
recommandée emanant du salans.

4.5, Le licenciement immediat pour moftif grave

Le contral de travail peut éfre résilié sans préavis ou avant Pexpiration du
terme pour un ou plusieurs motifs graves proceédant du fait ou de la faute
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de V'autre partie. Tout fait ou foute faute qui rend immediatement et
définitivement impossible le maintien des relations de travail est considere
comme motif grave.

La noflification de la résiiation immédiate pour motif grave doit étre
effectuée au moyen d'une lettre recommandée & la poste enongant avec
précision le ou les faits reprochés au salarié et les circonstances gui sont de
nature & leur attribuer le caractére du maotif grave. Toutefols, la signature
apposée par le salaré sur le double de la lefire de licenciement vaut
accusé de réception de la notification. A défaut de motivation ecrite le
licenciement est abusif.

Le licenciement immédiat du salarié pour motif grave doit étre precede de
Pentretien préalable visé & 'article 4.6, dans les cas ou lg loi le rend
ohkligatoire.

L'employeur peut prononcer avec effet immediat et sans autre forme la
mise & pied conservatoire du salarié avec maintien des solaires,
traifements, indemniiés et autres avantages jusgu’au jour de la notification
du licenciement.

Sous réserve des dispositions de P'article 4.6, le licenciement pour motif
grave doit étre nolifié au plus 161 le jour qui suit la mise & pied et au plus
tard huit jours aprés cette mise 4 pied.

Le ou les faits ou fautes susceptibles de justifier une résiliation pour modif
grave ne peuvent &fre invoqués au-deld d'un délai d'un mois & compfer
du jour oU la partie gui l'invogue en ¢ ey connaissance & moins que ce faif
n'ait donné lieu dans le mois & Pexercice de poursuites panales.

Le délai prévu & I'alinéa qui précéde n'est pas applicable lorsqu'une partie
invogue un fait ou une faute antérieure & Pappul d'un nouveau faif ou
d'une nouvelle faute.

4.4.Uentretien préciable au licenciement

L'employeur qui occupe 50 salariés au moins qui envisage de licencier un
salaré, doit, avant foute décision, convoquer le salarié par lettre
recommandée ou par un écrit diment cerifié par récépissé en lui
indiquant 'objet de la convocation. Une copie de la letre de convocation
est & adresser & la délégation du personnel de |'entreprise, s'il en existe,
sinon & Pinspection du Travail,

Lat lettre de convocation & I'entfretien préalable indique la date, I'heure et
le lieu de 'entretien. De méme, elle doit informer te salarié qu'll a le droit
de se faire assister lors de I'entretien préalable par un membre du persennel
de l'enfreprise ou par un représentant d'une organisation syndicale
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représentative sur le plan national représentée au sein de la délégation du
personnel de |'établissement.

L'employeur ou son représentant o le droit de se faire assister par un
membre du personnel ou par un représenfant d'une organisation
professionnelle patronale, & condition d'en informer le salarié dans la lethre
de convocadtion.

L'employveur peut fixer le jour de 'entretien préalable au plus 16t au 3¢ jour
ouvrable travaillé qui suit celul de I'envoi de la lettre recommandée et du
coutrier simple ou de la remise contre récépissé de fa convocation.

Au cours de 'entretien préalable, 'employeur ou son représentant est
obligé d'indiquer le ou les moflifs de la décision envisagée et de recueiliir
les explications du salarié ainsi que celles de la personne gui F'assiste.

Le licenciement avec préavis ou pour motif grave doit éfre notifie au pius
6t le jour qui suit celui de 'entretien préalable et au plus tard 8 jours aprés
cet entfretien.

Si le salarié dOment convoqué ne se présente pas, le licenciement peut
étre notifié au plus 161 le jour qui suit celui fixe pour 'entretien préalable et
au plus tard 8 jours apreés e jour fixé pour I'entretien.

4.7, Dispasitions complémentaires

4.7.1. La résiliction du contrat de ravail du salarié de la part de 'employeur
ne peut avoir ieu pendant les 26 semaines d'une incapacité de fravail
due & une maladie suivant 'article L.121-6 du Code de Travail {ef de 78
semaines en cas d'une incopacité de travait due & un accident de
fravail ; suivant 'arlicle 14 du Code de la Sécurité Sociale) & partir du jour
de survenance de l'incapacite de travail}.

4.7.2. 1l est loisible aux deux parties de mettre fin au confrat de travail
immeédiatement et de commun accord.

4.7.3. La partie, c'est-é-dire 'employeur ou le salarie, qui aura mis fin au
contrat & durée indeterminée, sans &tre autorisée & résilier le conirat
pour motif grave ou sans respecter le délai de préavis legal prévu &
'article 4.2, doit & 'autre parfie une indemnite compensatolre de
préavis égale & la rémunération correspondant & la durée du preavis
ou, le cos echéant, & la partie de délai restant & courr,

4.7.4. Au plus fard & expiration du confrat, 'employeur remettra au solarié
tous les documents délivrés au bureau du personnel G 'engagement, le
cas échéant un cerificat émis par I'Administration de I'Emplol, ainsi
qu'un certificat contenant exclusivement la dote de son enfrée en

Page 8 sur 31 £



service et celle de sa sortie, la nature de 'emploi occupe ou, le cas
échéant, des emplois successivernent occupes ainsi que les périodes
pendant lesquelles cas emplois ont été occupés. Aucune mention
tendancieuse ou défavorable au salarié ne doit figurer sur le certificat.

Le paiement des salaires ef indemnités di se fera ensemble avec la
remise de ta carte d'impdéts & la fin du contrat, mais au plus tard dans
les 5 jours ouvrables.

4.7.5. Pendant la période de préavis émanant de I'employeur, le saiarié peut

demander le congé qui ui est necessaire pour la recherche d'un
nouvel emplol sans que la durée de ce congé puisse excéder six (6}
jours ouvrables pour la durée du préavis. Les heures de congé sont
intégralement indemnisées ¢ la condition gue le salarié licencié se soit
inscrit comme demandeur d'emplol & I'Administration de 'Emploi et
qu'il justifie la présentation & une offre d'emplot.

4.7.6. Le licenciement collectif pour cause économique s'effectue suivant les

dispositions du Code du Travait,

B, Transfert du contrat d’'entretien

Les parties signataires de la présente convention collective de travail se
mettent d'accord sur le fait que le maintien de Femploi doit étre considere
comme priolité absolue dans le cadre d'un transfert et ce également en cas
de changement du lieu de la prestation,

5.1.En matiére de transfert du confrat d'entretien, suite & une adjudication ou

& la décision du client, 'obligation de transfert du contrat de traval est
applicable.

5.2.Les principes suivants sont applicables :

a

le cessionnaire d'un contfrat d’entretien a I'obligation de reprendre 100%
des salariés affecids sur les chantiers repris depuils au moins six {6) moils
avant loa date officielle et définitive du transfert de contrat, ainsi que tous
les salariés occupés sous contrat & durée determinée qui remplacent ces
derniers. Le cessionnaire a aussi ' obligation de reprendre les salariés qui se
trouvent au moment du transfert du contrat d'entretien notamment en
congé de maladie, congé de maternité, congé parental et conge pour
raisons familiales, ainsi que les salaries qui ont un permis de travail;

le cédant o 'obligation de transmetire au cessionnaire une copie du
confrat de travail avec les annexes afférentes des salaries repris ainsi que
des informations précises sur le saiaire, la carriére sur le chantier concerné,
'ancienneté, les congés, le décompte pour la prime d'assiduité et le
nombre des salariés que le cessionnaire doit reprendre de préférence qu
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d)

e)

f]

g}

k)

moins un {1} mois avant la prise de possession du chantier. Le transfert et
paiement du ou des congés déjd accordés par le cédant et fixes apres la
reprise du chantier par le cessionnaire doivent étre reglés entre le cédant
et le cessionnaire;

le cédant, moyennant un commun accord par ecrit avec le ou les salarié(s)
concerné(s), ale droit de garder, le cas échéant, 'ensemble cu une partie
de ses salariés. Dans ce cas, le(s) salarié(s) conceme(s) garda{nt) tous ses
(leurs) droits et obligations résuliant de son (leurs) contrat(s) de travail;

le cessionnaire garde la faculté d'affecter, sans préavis, uné partie des
saiariés repris & un autre chantier;

le cédant et le cessionnaire informeront de preference au maoins un (1) maois
avant la prise de possession du chantier les salariés concemnés, 'lInspection
du Travail et des Mines et les représentants syndicaux signataires de la
présente convention des modalités pratiques du franstert de contrat;

afin de pouvoir respecier les délais prévus aux points b) et e} du présent
article, les entreprises définies & Particle 2.1, de la présente convention
notifient dans leurs soumissions et dans les conirats avec leurs clients, que
ces derniers ont I'obligation d'informer les enfreprises sur leur choix guant
au prestataire des services de nettoyage au plus tard un (1} mois avant le
début du nouveau conirat d'entretien. Sile client ne respecte pas ce délai
d'un {1} mois, tes informations prévues aux points b} et &) seront transmis
dans les mellleurs délais;

les salariés repris par la nouvelle enfreprise garderont tous leurs droits et
obligations résultant de leurs conirats de fravail;

les salariés repris n'ont pas le droit de refuser le transfert de leur contrat de
travail. Les salariés transférés officiellernent ont fobligation de se présenter
dés le prermier jour au chantier repris par le cessionnaire ou auire chantier
auguetl ils ont &été affectés.

Cette disposition ne s'applique pas aux délegues du personnet.

5.3.Pour une correcte application des dispositions du présent arficle, une

Commission pariiaire constituée par des représentants patronaux et des
représentants syndicaux signataires de la présente convention sera
chargée de la surveillance du transfert du contrat d'entretien.

5.4.Un avenant type pour le contrat de travail dans le cadre d'un fransfert est

annexé a la présente convention collective de fravail {annexe ).

j:.‘.“ \4\/
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4. Revision du contrat de fravail

4.1.Toute modification en défaveur du salarié portant sur une clause essenfielle
du contrat de travait doit, & peine de nulliteé, étre notifiée au salarié dans
les formes et délais visés aux arficles 4.1.2., 42. et 4.6. de la présente
convention et indiguer la date & laquelle elle sort ses effets.

Dans ce cas, le salarié peut demander & Femployeur les motifs de ta
modification et 'employeur ast tenu d’énoncer ces motifs dans les formes
et délais prévus & P'article 4.4, de la présente convention,

6.2. Une modification immédiate paur motif grave doit étre notifiee au salarie,
& peine de nullité, dans les formes et délais prévus aux ardicles 4.1.2,, 4.2.,
4.5. et 4.4, de ki présente convention,

6.3.La résiliation du contrat de travail découlont du refus du salarié d'accepter
ia madification lui nofifiée constitue un licenciement susceptible du recours
judiciaire pour résiliation abusive du contrat de travall par I'employeur visé
au Code du Travail.

7. Lo durée du travai

7.1.1a durée de fravail normale hebdomadaire est réglementée par le Code
du Travail.

7.2.5auf convention coniraire, signée entre parties, le samedi est considéré
comme jour ouvrable ouvré,

7.3.Coupures non remunérées ef pauses

7.3.1. Conformément aux dispositions du Code du Travail, Phoraire de travail
journalier ne peut &fre entrecoupé que d'une seule période de femps
de repos non rémunerée d'une durée minimale de 30 minutes et
maoximale 1 heure. Uhe méme équipe doit prendre sa peériode de
temps de repos non rémunérée suivant les instructions de t'employeur
ou de son représentant.

7.3.2. Tout salarié bénéficie, dans le cas ol la durée de travall journaliers est
supérieure & six heures, d'un temps de repos non remunéeré de 30
minufes au minimum.

Contrat de travail é temps partiet

7.4, Toute durée normale de travall & temps partiel sera établie par contrat
individuel fait en double exemplaire dont un étant destiné au salaneé.
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7.5. Lo durée normate du travail fixée au contrat de travail des salariés occupés
& temps portiel peut, avec 'accord du salarié, élre augmenté de 50% par
rapport au nombre d'heures fixées par le contrat de fravail, sans pouvolr
dépasser le maximum de quarante heures par semaine suivant les besoins
de 'entreprise sans qu'il y ait lieu de payer des heures suppléementaires.

Duree de travail des jeunes travailleurs

7.6.La durée de travail des jeunes travaileurs est réglementée par les
dispositions du Code du Travail.

8. Heures supplémentaires, fravail de nuit et dimanche

8.1.Toutes les heures de travail effectudes au-deld des limites journalieres et
hebdomadaires de la durée normale du travail determinée par la o] ou a
présente convention sont considerces comme heures supplémentaires ef
doivent &tre rémunérées avec le supplément correspondant.

Le temps de frajet tel que détfini & Particle 21.3. n'est pas considéré comme
temps de travail et ne rentre pas dans la computation des heures de fravail,

Les prestations supplémentaires ne sonf remunérees que dans la mesure ou
glles ont été ordonnées et dans les limites fixées par le chef de service. La
rémunération des prestations supplémentaires se fera avec un supplément
tel que prevu par te Code du Travail.

Toutefois, les heures supplémentaires peuvent &fre compensées dans ld
rmesure du possible, en remplacement du salaire majoré, par du temps de
repos rémunéré, & raison d'une heure et demie de temps libre rémunére
par heura supplementaire fravailée.

8.2.Le fravail de dimanche est rémunére avec un supplément de 80% par
heure effectuee du dimanche.

8.3.Le fravdil des jours féries légaux est rémunéré avec le supplément prévu
par le Code du Travail.

8.4.Le fravail de nuit regulier est & rémunerer avec une majoration du taux

horaire de 20%. Est considérée comme fravail de nuit, toute prestation enire
23.00 heures et 6.00 heures,
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2. Qualification ef c:lu_ssiﬂcqﬂon

9.1.La classification est attibuée exclusivement par 'enfreprise suivant la
présente convention.

9.2.Au cas ol I'accés & la classification supérieure se fait en cours du mols, elle
ne prendra effet que le premier du mois suivant.

9.3, Classification des fonctions

Groupe 1
Ageni de nettoyage

Travaux de catéegorie 1
Travaux de neftoyage courant et régulier ne nécessitant cucune
connaissance ou formation spécilique.

ishng non exhaustif des {aches

» netoyage de bureaux, de laboratoires, d'écoles, de magasins,
d'habitations privees, de salles de spectacles;

» nettoyage de bureaux administratifs des hépitaux généraux, spécialisés
et psychiatrigques et des maisons de soins psychiatriques, etc:

« nettoyage d'institufions non médicalisées pour soins de santé des

personnes dgees:

- les habitations;

~ les résidences service;

- les complexes residentiels avec services;

~ l@s maisans de repos;

—les centres de jour;

- les cenires de nuit,

nettoyage de carrosseries de materiel bureautique:

dépoussiérage des sols par balayage et aspirafion;

lavage de toute surface horizontale et verticate;

maintenance des abords;

lavage désinfectant de toutes surfaces;

enlévernent et évacuation des déchets;

appravisionnement et lavage des sanitaires;

lavage de o vaisselle;

ainsi que tout travail ne nécessitant aucune technicité particuliere.

Travaux de catégorie 2
Travaux de nettoyage courant et régulier nécessitant une formation
parficuliére inteme.

Listing non exhaustif des tGches
« nettoyage d'oteliers, de halls de production et de locaux qui sont
humides, de nature graisseuse ou huileuse;
W/
b ,
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+ nefttovage dans les hdpitaux généraux, spécialisés et psychiatriques et
dans des maisons de soins psychiatriques, & P'exclusion des bureaux
administratifs;

+« nefttoyage des laboratoires avec un risque d'infection, a I'exclusion des
bureaux administratifs, des blocs opératoires et des sailles de réanimation
cles hopitaux;

« fravaux de netfoyage dans les abatioirs et dans industrie de la viande,
tels qu'ils sont effectuds dans des salles d'abattage et découpe, ainsi
que les zones de désossage ou {'on traite des boyaux etc., pour lesquels
le personnel travaille avec des compresseurs dans un nuage d’humidite,
vétu d'un vélement de protection adapte, ainsi que les travaux de
nettoyage dans les chambres froides;

« fravaux de neittoyage réalisés en zone sensible de milieu
agro-alimentaire hormis surfaces de buregu et tfravaux groupe 1,
catégorie 1;

¢« shampoinnage mécanisé des revétements textiles et tapis ainsi que
traitement antistatique des sols textiles;

« fravaux de neftoyage réalisés dans une morgue et/ou crematoire 4
I'exception des bureaux administratifs;

o décapage mecanisé des sols lisses et mise en cire avec entrefien par
spray methode;

» cristallisation des piemres marbriéres;

+ neftoyage par produit spéciiigue et agrée de ['appareilioge
informatique;

« biodécontamination de toutes surfaces;

+ fravaux de nettoyage de sols régiises par aufo-taveuse integrant la
gestion et ki maintenance compléte de la machine;

» nettoyoage de wagons de chemin de fer, d'avions et de bus.

Groupe 2
Sont uniguement considérés comme salariés du groupe 2, les salariés dont

I'activité principale correspond aux tdches décrites ci-dessous.

Laveur de vilres

Travaux de la catégorie 1
Nettoyage de vifreries utilisant des moyens techniques et d'acces simples
& une hauteur maximale de 8 m.

Listing non exhaustf des taches
» lavage de foute vitrerie par raclettage;
» nettoyage, essuyage des chassis.

Travaux de la categorie 2
Nettoyage de vitreries nécessitant des moyens techniques particuliers &
une hauteur superieure g 8 m,

Page 14 sur 31 "



Listing non exhaustif des téches

lavage de toute vitrerie et chdssis par raclettage au moyen d'échelles
ou avec l'agide d'échafavdages (fixe ou mobile), de camions de
nacelle, de nacelles de toif, d'une plate-forme élévatrice, d'un siége
mobile et facade;

lavage de toute surface vifrée nécessitant I'emploi de produit de haute
technicité;

travaux de mise en éfat sur vitrerie et chassis aprés la fin du chantier;
lavage complet de fagade vitrée ou non vitrée.

Groupe 3 Encadrement

Listing non exhaustif des travaux de la cat ie ]
Responsable technique d'une équipe de nettoyage composée de
rminimum 10 personnes.

% & 2 &

est responsable de I'approvisionnement chantier;

veile & ' application du programme de fravail;

est chargé de faire réceptionner les travaux par le client;

rend compte & sa direction hiérarchigue sur les résultats qualitatifs
d'exploitation;

participe aux fravaux.

Travaux non exhaustifs de la catégorie 2

Responsable technique et contrdle de plusieurs équipes de neffoyage
dont I'effectif est supéreur & 50 personnes.
Mérme descriptif que sous groupe 3, catégorie 1) auquel s'ajoutent

)

maintien d'un contact suivi avec le responsable client;

est responsable de la gestion du site;

fait assurer les régles de sécurité et santé sur le site de travall;

s'implique partielement dans les fravaux suivant les bescins de
I'entreprise.

;

/

f
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10. Salaires

10.1. Salaire horaire tarifaire de base (8Tp)
Le salaire horaire arifaire de base par classificalion des fonctions est
deéfini comme suil;

Salaire hordire tarifdire de

base (STs} (Indice 834.76

)

Groupe | Catégotie | 13,3154

Catégorie 2 13,8248

Groupe 2 Cateqgornie | 14,4737
I Catéqgarie 2 15,0546 o

Groupe 3 Catégoarie 1 15,6335

. Catégorie 2 14,2134

10.2. Lors de I'augmentation du salaire social minimum légal {SSM}, les salaires
tarifaires (ST} sont adaptés conformément au modéle qui suit:

lere élape;

La base pour le calcul de I'augmentation du SSM est définie comme:

Salaires tarifoires
applicables au moment

de 'augmeniation du SSM

Groupe | Catégorie | ST ——
‘‘‘‘‘‘‘‘ Categorie 2 _§Ti2-0,40.-euros
Groupe 2 Catégorie | ST2,1-0,80.~euros
Catégorie 2 ST2.2-1,20,-€Uros
Groupe 3 Catégorie | STaa-1,60.-euros
__Catégorie 2 ST32-2,00.~euros
2e étape:

L'augmentation du SSM est calculée sur la base de calcul des différents
groupes et catégories de la grille de salaire telle que définie par I'étape

lere du present arficle.

3e étape:

La nouvelle base de calcul est & nouveau augmentee des montants qui
ont été retirés lors de ia 1&re étape pour ariver aux houveaux salaires

tarifaires.
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Un exemple de caleul du présent modéle est annexé & la présente
convention {annexe |}.

10.3.Tous les salaires tarifaires, qinsi que les salaires effectifs, sont liés &
'évalution de 'indice des prix & ia consommation.

10.4 Les parties signataires de la présente convention collective de travai
accordent aux salariés repris sous I'article 2 « champ d'application » une
augmentation du salaire horaire tarifoire de 0,5%, payable avec o
prochaine indexation, respectivement au plus tard au 1er mars 2022 cinsi
qu'une augmentation du salaire horaire tarifaire de 0,5% au 187 janvier 2024.

11. Majorations salariales pour ancienneté dans I'entreprise

Une maijoration salariale pour 'ancienneté dans l'enfreprise est accordee
selon les modadalités suivantes:

Majoration de 1% & partir de la 110 année d’ancienneté dans I'enfreprise:
Majoration de 1% & partir de la 142 année d'ancienneté dans Pentreprise;
Majoration de 1% & partir de la 212 année d'ancienneté dans ['entreprise;
Mdjoration de 1% & partir de la 242 année d'ancienneté dans 'entreprise.

- * ® @&

La majoration s'applique aux taux horaires conventionnels en vigueur et/ou du
taux horaire du salarié concerné.

Cet article se refere également & 'article 5.2 b},

12. Paiement des salaires

12.1.Le paiement des salaires se fait par virement ordonné par I'employeur.

12.2.Lle paiement du salaire est effectué par le virement d'un acompte
correspondant au 3/4 du salaire brut de base payable au 25 du mois en
cours si le salarié en fait la demande et d'un décompte versé le 10 et au
plus tard le 15 du mois suivant. La fiche de saldire sera envoyee & la méme
date que le decompte.

12.3.Las erreurs éventuelles devront &ire rectifiées au plus tard lors du prochain
decompte,

12.4.En cas de décss du salarié, Pintégraiité du salaire en cours ainsi que les
allocations prévues par les dispositions légales sont & payer aux ayants
droit.

12.5. Lo remise de la fiche de salaire aux salariés pourra éire effectuee soit par
voie électronique, soit par voie postale. Le choix du mode d'envoi
appartient & {'employeur. L'employsur doit offrir la possibilité de remetire
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& la demande du salarié un exemplaire en papier sans compensation
financiere.

13. Les jours fériés légaux

13.1.La rémunération des jours fériés legaux se fait conformeément aux
dispositions légales y relatives,

13.2.50ont considéres comme jours fériés legaux : le Nouvel An, le Lundi de
Pdaques, le ter mai, I'Ascension, le Lundi de Pentecdte, la Joumee de
I'turope, la Féte Nationale, ['Assomption, la Toussaint, Noél ef le
lendemain de No&l, respectiverment les jours fériés de rechange
coraspondants,

14. Congé de recréation

14.1.le congé annuel est soumis aux dispositions du Code du Travail,

14.2.le congé de récréation annuel pour un fravail regulier de 40 heures par
semaine s'éléve & vingtsix jours ouvrables (208 heures/anj,

14.3.Le droit au congé nait apres trois mois de travail ininferrompu auprés du
mé&me employeaur,

14.4. Toute demande introduite par ecrit doit faire I'objet de la remise d'un
récépissé signé poar le supérieur hiérarchique lors du depdt, La demande
cle conge pour i'annee de calendrier doit &fre infroduite moyennant un
formulaire approptié {voir modéle de I'annexe ll) jusqu’au 28 fevrer au
plus tard. Une réponse doit étre soumise au salarie jusqu'au 30 avril.

Les formulaires de demande de congé (vierges) seront envoyés aux
salariés avec ld fiche de salaire du mois de décembre.

14.5.le congé doit étre pris obligatoirement jusqu'au 31 mars de l'annee
svivante sauf arrangement ecrit confraire entre parties. Pour des raisons
d'organisation interne de I'entreprise, il est recommandé de prendre son
congé jusqu'au 31 décembre de i'année en Cours.

14.6. Afin de valoriser I' ancienneté des salaries dans 'entreprise :
- A partir de la 16¢ année d’ancienneté dans I'enireprise, le salarie
a droit & 1 jour supplémentaire au conge annuel ;
Exemple 1 162 année d'anciennete = 26 jours + | jour = 27 jours
Pour les salariés qui bénéficient déja de 0.5 jour de conge
supplémentaire, la valorisation passe & 1 jour de congé

supplémentaire |
i \f

N\ B
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- A partir de o 24¢ année d'ancienneté dans {'entreprise. le salarié
a droif & 2 jours supplémentaires au congé annuel ;
Exemple | 24¢ annee d'ancienneté = 26 jours + 1 jour {168 annee
d'ancienneté) + 1 jour (262 année d'ancienneté) = 28 jours

15. Congé extraordinaire

15.1.Le salarié o droit & des congés extraordinaires dans les hypotheses
prévues par le Code du Travail,

14. Protection de la maternité de la femme au travail

La protection de la maternité est régie svivant le Code du travail.

17. Inferrupfion de travail et dispense de service

17.1.5i le salarié est victime d'un accident de travail entramant une incapacité
de travail, il a droit au paiement de la journée de I'accident excepté siles
heures concernées sont prises en charge par I'assurance accident.

17.2.En cas de sauvetage et de fransport d'une personne accidentée dans
{'entreprise nécessitant I'intervention des corps grand-ducal d'incendie et
de secours, le temps de 'assistance du sakarié lors de lintervention est
considéré comme femps de travail.

18. Formation professionnelle

18.1.En application des dispositions du Code du Travail concernant les
conventions collectives de travail, si Pentreprise dispose d'un plan de
formation, celui-ci prévoit les conditions d'accés qux mesures de
forrnation continue pour les salariés absents en raison d'une interruption
de cariére du fait notamment d'une maternité, d'une mesure de
formation ou d'un congé sabbatique.,

Le cas échéant, les modalités de I'accés & cas mesures de formation sont
déterminées par des accords avec la délegation du personnet ou, &
défaul, te personnel concermné.

18.2.En application des dispositions du Code du Travaill concemant les
conventions collectives de fravail, les signataires de la présente
s'engagent & favoriser les lignes directrices du Plan d'Action Nationat en
Faveur de I'Emploi en ce qui concerne la politigue de formation, 'insertion
des chomeurs et le développement des possibilites de formation tout au
long de la vie. A cet effet, elles analyseront les mesures ainsi creees et
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feront, le cas échéant, des propositions de développement de mesures
nouvelies.

18.3. U'employeur accorde aux délégués fitulaires du personnel un cange dit
congé de formafion sans perte de remunération pour parliciper aux
activités de formation professionnelle organisées par les organisations
syndicales, les Chambres Professionnelles, I'Ecole Supérdeure du Travail
(EST), I'Office Luxembourgeois pour I'Accroissement de la Productivité
(OLAP) et aulres organismes de formation agrees et visant au
perfectionnement de leurs conndissances economigues, sociales et
techniques dans leur rdle de représentants de travailieurs.

Ce congé est mis en compte suivant les dispositions afferentes du Code
cu Travail,

19. Maladie

19.1. Le salarié incapable de travailler pour cause de maladie ou d'accident
et en cas de prolongation de l'incapacité, est obligé d'en informer le
bureau du persannel ou son responsable le jour méme de son incapacité
et ce avant le commencement du travail sauf en cas de force majeure
(p. ex. accident de trajet).

Le 3¢ jour de son absence qu plus fard, le salarie est oblige de remettre &
son employeur un certificat médical attestant son incopacité de travail et
sa durée previsible,

19.2.La continuation salaire en cas d'incapacité de travail du salarié est
organisée suivant les dispositions du Caode du Travail,

19.3.8i le salarié reprend son fravail aprés une absence ininferrompue de plus
de six semaines pour cause de maladie ou d'accident, 'employeur ast
tenu d'en avertir le médecin du fravail. Le medecin peut soumettre le
fravailleur & un examen medicol ayant pour but d'apprécier son aptifude
& reprendre son ancien emploi ou de déterminer 'opportunite d'une
mutation, d'une réadaptation ou d'une adaptation du poste de fravail.

20. Primes pour fravaux pénibles, dangereux et insalubres

20.1. Une prime pour fravaux penibles, dangereux et insalubres de 2,5.- euros
bruts par heure est payée aux salariés pour les fravaux suivants :

a) nettoyage fors duquel les salariés doivent porter un équipement spécial
du fait gu'ils sont exposés & l'inhalation de fortes poussiéres toxiques
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respectivement de poussiéres toxiques, de vapeur toxique, fumeées
toxiques ou aulres ;

b) nettoyage suite & un incendie ou une inondation. Vidage et
déblayage de fonds de greniers, de caves et de dépdis suite & un
incendie ou une inondgtion.

20.2.La prime est payable avec le décompte du mois cancerne.

21. Déplacements

21.1.L'occupation du salanié ne se limite pas & un chantier fixe, Le salaré
pourta &tre affecté avec motivation écrite ¢ un autre lieu de travail au
Grand-Duché de Luxembourg ou dans la région frontaliére suivant les
besoins de l'entreprise.

21.2.Pour tous les déplacements exceptionnels du salarié du sidége de
I'entreprise vers le lieu de travail ou d'un chantier a un auire chanfier dans
sa voiture personnelle et en principe sur demande écrit de 'employeur, il
sera payé une indemnité de 0.25.- € par kiloméire parcouru.

Un exemple de formuldire est annexé & la présente convention pour
demander au salarié de se déplacer, le cas échéant, avec sa voiture
personnelle {annexe IV},

21.3.5i, & la demande écrite de I'employeur, le salarié tfransporie des collégues
de travdil avece sa voiture personnelie, outre 'indemnité kilométrique, le
salarié a droit au paiement du temps de voyage comme temps de travail
non productif sans que pour avtant ces heures ne soient mises au compte
pour le calcul des heures supplémentaires.

22. Prime d'assiduite

22.1.La prime d'assiduité maximale est de 525 euros non indexée et proratisée
sur base des heures de travail prestées, abstraction faite des conges
payés, des jours fériés ou chdmes et des congés exiraordinaires et des
heures chémées pour maiadies ou accidents. Elle est calculée sur base
des heures de travall prestées {y compris les heuras supplémentaires) et
iée & la présence effective du salarié & 1'entreprise avec un maximum de
1.760 heures prasiées par année.,

22.2. Conditions d'octrol
Une année de présence a I'entreprise au moment oU la prime d'assiduite
est due (30 avril). En cas de transfert de contrat suivant I'arficle 5 de la

présente convention pendant la période de référence, le sclarié transféré
doit avoir au moment du transfert du contrat une année de présence

/
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chezle cédant, Dans ce cas, ie cédant doif payer au moment du transfert
au salarié fransféré le montant proratise & la période de référence en
COours,

22 3. Période de réeférence
Dy Ter mai au 30 avril,
22.4, Perte de la prime d'assiduité

La prime d'assiduité n'est pas due si le salarie guitte 'entreprise de son
propre gré ou s'il est licencié par 'employeur avant la fin de la pérode
de réference.

22.5. Réduction de la prime d'assiduité pour absences et/ou le non-respect des
consignes de sécurite

22.5.1 Absences pour maladie et accidents de travail

La prime d'assiduite est payee au salarié comme sulf:

- saNns aucune periode d'absence 100%;

- avec une (1) période d'absence 50%; (& partir du 1er mai 2017)

- &1 partir de la deuxieéme (2e} période d'absence la prime d'assiduité
ast supprimée.

En cas de maladie prolongée sans interruption, les absences sont
définies comme suit;

- gbsence allant d’un (1) jour Gun (1] mois: 1 absence,

- absence supérieure ¢ un (1) mois et inférieure ou égale & deux (2)
mois: 2 absences;

- absence supéreure & deux (2) mois: 3 absences,

Les absences pour raison de conge de matemité respectivement de
congé parental sont définies de la méme fagon que les absences pour
les maladies prolongees sans interruption.

22.5.2.Absences non justifiees
Une absence nonjustifiee entraine la suppression tofale et immédiate de
Ia prime d'assiduité, Cette suppression doit élre confirmee par lettre
recommandée au salarie dans les meilleurs délais, mais au plus tard le
mois qui suit I'absence non justifiée.

Sont assimilées aux absences non justifiées les absences pour maladie non
reconnues par la ccisse de maladie.
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22.5.3.Ne sont pas prises en compte comme absences nen justifiées et ne
donnent pas lieu & reduction de la prime

“ les périodes d'hospitalisation stationnaire et les perodes de
convalescence qui  suivent immédiatement ces petiodes
d'hospitalisation;
les interventions chirurgicales ambulatoires;
toute absence non payée autorisée par ecrit 4 Favance;

o le refus de tfravail des heures supplémentaires non autorisées par
le Ministere du Travail.

22.5.4 Non-respect des consignes de sécurité
En cas d'un accident de fravail suite au non-respect des consignes de
sécunité la prime d'assiduité est supprimée. De méme, en cas de
manauement grave aux consighes de sécurité, la prime d'assiduité est
supprimeée.
Dans tous les cas, la délégation du personnel sera entendue et/ou
consuliée préalablement sous peine de non-application du présent
article.

22.6.Paoiement de la prime d'assiduité

La prime d'assiduité est & payer avec la paye de juin.

23. Egalité entre hommes et femmes

23.1. Conformément aux dispositions du Code du Travail, I'employeur assurera
I'égalité de troiternent en matiere de conditions d'accés & 'emploi, G la
formation et & la promotion professionnelle.

23.2.De méme, 'employeur est fenu d'assurer, pour un méme fravail ou un
travail de valeur égale, 'égalité de rémunération entre les hommes et les
femmes.

23.3. Conformément aux dispositions du Code du Travail concernant des
délégations du personnel, chague délégation désigne immediatement
aprés son enfrée en fonctions parmi ses membres et pour la duree de son
mandat, un{e} déléguéle} a t'égalite.

23.4.La convention relative au harcélement et & la violence au fravail du
29 juin 2009 conclue entre les syndicats OGBL ef LCGB, d'une part, et [UEL,
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d'autre part fait partie de la présente convention coliective de travail et
peut &tre consultée sur le site web hitp://www legitux.public.lu.

24. Sécurité et santé, vétements de travail

24.1. Securiteé et santé

24.1.1 Les dispositions concernant o sécurité et santé au travail sont definies
por les dispositions du Code du Travail,

Le salarié est tenu de veiller & sa propre securite et santé ef & celles des
personnes qui interviennent dans son environnement direct de travail.

Un salarié qui, en cas de danger grave, immédiat et qui ne peut étre
&vité, s'éloigne de son poste de travait ou d'une zone dangereuse, ne
peut pas subir aucuh préjudice.

24.1.2L'employeur est obligé d'observer les prescriptions relatives a la
prévention d'accidents et & la protection de la santé. A cet effet, il
metira & disposition des salariés tout le matériet et les vétements requis.

24.1.3.La premigre maxime & respecter sera toujours de garantir un fravail sans
accident et sain, conformément aux dispositions v refatives.

24.1.4.Le salarié est obligé d'utiliser 'équipement mis a sa disposition et de
respecter toutes les consignes de sécurite ef les modes d'emplol des
machines et produits gu'il utilise.

24.1.5En cas d'accident de travail, Femployeur oy son remplacant et le
délegue & la sécurité doivent en éfre avisés immédiatement, afin que
toutes les dispositions puissent étre immédiatement prises. L'employeur
doit établir et communiguer dans les meilleurs délais & P'inspection du
Travail et des Mines, des rapports concemant les accidents de travail
dont ont &été victimes ses travailleurs.

Lors de 1'établissement de la déclaration d'accident, le salarié
accidenté doit gpporter son concours afin que ladite déclaration puisse
sex faire le plus vite possible.

24.1.4.En cas de reciassement du salarié, les dispositions du Code du Travail
s'appliquent.

24.2. Vétements de travail

24.2.1.Le salarié est obligé de porter les vétements de fravail mis gratuitement
& disposition par 'employeur. Ces vétements seront échangés au fur et
& mesure de leur usure normale et entretenus au bon soin du salarie, Au
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cas ou le salarié quitte 'entreprise sans rendre le vétement de fravail, le
montant équivatent & cette fourniture Ut sera retiré du salaire.

258, Introduciion d'un badge social

Dans l'intérét d'un combat pius efficace du fravaii clandestin et du
dumping social, les partencires sociaux s'engagent & coliaborer &
IMntroduction d'un badge social dans les entreprises.

26. Régiamen’fs intérieurs

246.1.Les dispositions des différents réglements intérieurs ne doivent pas éire en
contradiction avec celles de la présente conventfion. Des conventions
particuiiéres, contraires 4 'esprit du présent contrat ou qui seraient moins
favorables sont nulles.

26,2, Les réglements intérieurs sont remis individuellement en mains propres cux

salariés contre récépissé. La convention collective est consuliable au sein
de I'établissernent, sur simple demande ou sous forme électronique.

27. Durée et résiliation de la convention collective

27.1.La présente convention entre en application & partir cuy 1# mai 2021.

27.2.La présente convention est conclue pour une duree de 3 ans et pourra
éfre dénoncée dans son ensemble ou partigllement moyennant un
préavis de 3 mois,

27.3. Au cas oU la présente convention est dénoncée, les parties s'engagent &
entamer les négociations au plus tard 3 mois avant 'armivée 4 ferme de la
présente. La partie qui propose un renouvellement ou une modification
de la présente convention doit formuler ses propositions par écrit @ I'avtre
partie.

27.4.Pendant les neégociations en vue de la conclusion d'une nouvelle
convention collective, la présente convention resfe en vigueur. Elle cesse
ses effets uniquement & partir de la date ob une non-conciliation est
prononcee,

28. bispositions finales

28.1. Les avantages extralégoux acquis par le solarieé avant la mise en vigueur
de la présente convention ne peuvent &tre abrogés & I'égard du salarie.
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28.2.La convention collective de travail pour le personnel du secteur
t netioyage de b&timentsn» signee le 30 jonvier 2017, ainsi que les
avenants successifs y relatifs signés entre la Fédération des Entreprises de
Nettoyage et 'QGBL/LCGB seront abrogés et remplaces par la présente
convention collective de fravail.

28.3.Les annexes |, i et lil & cette convention font partie ntégrante.

Fait en 5 exemplaires a Luxembourg, fe 17 mai 2021

Pour la Fédération des Entreprises Pour 'QGB-L
..de Neftoyage

o
ot
w

() ____________ 5

p
Mmeg Esjrelle Winter
Secrétaire centrale

Pour le LCGB

M. Pascal Rog M Bento Pires
Secrétaire Géneral Secrétaire syndical
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ANNEXE | -« Exemple « calcul des salaires farlfaires »

Exemple de calcul des nouveaux salaires farifgires suite & une augmentation du
saldire social minimum légal (3SM) de 0,5 %.

Sataires tarifaires avant 'augmentation du SSM

Groupe: 1 Catégorie 1 !3,31‘56.— euros
Catégorie 2 13,8948,- euros

Groupe 2 Catégorie 1 14,4737.- euros N

! Catégorie 2 15,0546.- auras

Groupe 3 Categorie 1 15,6334.- euros
Catégorie 2 16,21.34.- euros

1¢e étape - Calcul de la base de calcul ;

Groupe 1 Catégorie | 13, 3!5& euros
. Catégorie 2 m13 8948 - eUtos - 0,40.- euros = 13,4948.- euros
Groupe 2 Categorie 1 14,4737 - euros — D 80.- eurps = 13,6737.- euros
| Catégore 2 lwgwﬁﬁdré BUrQSs - i 20~ euros = 13,8546.- euros
Groupe 3 Cateégorie 15,6335~ guros — 1,60.~ euros = 14,0335, - eu::':s |
Catégorie 2 16,2134.- eurcs — 2,00.- euros = 1;;!.2?34.« euros

G‘-roupe t o Catégorie D 13,3156.~ euros + 0,5% = 13,3821.~ evros |
Catégorie 2 13,4948.- euros +0,5% = 13,5622.- éuros
‘gmupe 2 Catégorie 1 13,w ;?37.~ at;ros +0,5% = 13.7420.- euros
 |categore? 13,8546.- curos +0,5% = 13,9238.- euros
Groupe 3 Categorie | 14 0335 BUIOS + O 5% = M 1036 euUros
Catégerie 2 14,2134 - euros -+ 0 b% = 14 2844 euros
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3¢ étape - Nouvedux solaires tarfalres aprés |'gugmentation du $SM :

Gra;;e i Catégorie | 13,3821.- euros
Cuategorie 2 13,5622.- euros + 0,40.- eurc;; = 13,9622.- euros
Groupe 2 Ccfag“;ne i 13,7420.- evros + 0,80.- euros = 14,5420.- eyuros |
Categorie 2 ‘ 13,?238.- euros + 1,20.- euros = 15, 123&- euros
Groupe 3 quégoria 1 14.1036.- euros + 1,60.- euros = 15,7036.- euros
Catégorie 2 14,2844 - euros + 2,00.~ euros = 16,2844, eyros
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ANNEXE Il - Modéle « demande de 'ggngé I

Chaque demande de congé ast & remplir en trois exemplaires:

Le salarie garde | exemplaire et remet les deux autres & son employeur, dont un est
desiing pour la gestion de I'employeur ef le deuxieme & retourner doment signé au
sclarié,

Demande de congé

MNom du salaré: Nom de la société

demande du congé

du QAU - Total e
Date: Siginature du salarié:
Accepté/Refusé Signature Direction:

(Btffer oo aul ne Conviant pos)

Autres propositions en cas de refus

1) du Lo Total;
2) du auy _ Total:
3) du o1l N Total:
Optien choisie: . Slgnature du sciarié:
Date: Signature Direction:

O Congé legal: . jours
O Congé extraordinaire: _________ jours; motif;
[ Dispense de service: _______jours; motif
(3 Congé formation: ______ jours
Remarques:
,
- \\.:\-j
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AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAILDY _ / /.

Madarme : R
Matricute ;

Domiciliéa : S
Née o et
Désignée ci-aprés «la salariée »

at

I societé

désignée ci-aprés « I'employeur »
It @ &té convenu d'un commun accord ¢é Ul suit

- La salariée accepte d'étre transférée de la sociéte _au sein de la société
o Gpartirdo __ /. ‘

- Lo solaride conservera son anciennetié de __ .. dns ainsi que tous les
avantoges  résultant de son contrat de travai initial signgé avec la société

- Let durée normale de travail est fixée & heures par semaine.

- Dans un premier temps, I'horaire et le chantier de travall seront :

Chantier our doraire
Chantier lour _ Horgire
Chantier lour . Horaire
Chantfier lour Horaire L
Chantier our . Hordire

- Toutefais, I'horgire de travail est mobile seton les bescins de 'employeur et suivant ies
besoins et usages de I branche.,

- La salariée est d'decord & étre transférée a fout moment & un autre lieu de fravail lié
& Luxembourg suivant ies besoins de 'entreprise.

Fait en double exempilaire & e
La salarige L'employeur
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Chague demande de déplacements exceptionnels du salarie avec sa voiure
personnelle est foite en deux exemplaires ;

Le salarié et 'employeur gardent 1 exemplaire dOment signé.

Demande de déplacement exceptionnet & 'aide d'un véhicule personnel

Mom du salaré: Nom de la socigté

Matricule du salarié

Mme/ M. TR TP OTOTOUOPURUURPRRIO [agissant en qualité

o [ T demande o Mma/
Ml e d'uliliser exceptionnellernent son vehicule personnel
& cles fins professionnelles adu, ... o S

Signature du salarié:

Signature Direction:
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